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УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ В ЯНВАРЕ-АВГУСТЕ 2007г. 

 
Заработные платы наиболее востребованных специалистов в Москве на январь-август 
2007г. были определены на основе размещенных на сайте HeadHunter (hh.ru) вакансий 
компаний-работодателей и резюме соискателей. 
Большой объем информации (более 57 000 вакансий и более 1000 000 резюме), 
содержащийся в базе, позволяет получать репрезентативные данные. Некоторые кадровые 
агентства пользуются сайтом hh.ru при проведении собственных исследований рынка 
труда. 
 
Уровень заработных востребованных специалистов в январе-августе 2007г., в $ в мес. 

 
Минимальное 
значение 

Среднее 
значение 

Максимальное 
значение 

Секретарь 400 700 1000 
Программист 1000 1700 3500 
Менеджер по продажам 700 1600 2500 
Персональный ассистент руководителя 700 1100 1700 
Системный администратор 800 1400 2000 
Инженер в сфере IT 800 1500 2000 
Офис-менеджер 600 1000 1500 
Специалист технической поддержки 600 800 1000 
Главный бухгалтер 900 1700 5000 
Директор по продажам 2000 5000 15000 
HR-менеджер 600 900 1500 
Экономист 800 1300 2500 
Бухгалтер 600 1000 2500 
Специалист по обучению и развитию 
персонала 600 1300 3000 
PR-менеджер 700 1500 3500 
Специалист по маркетинговым исследованиям 600 1300 3000 
Тренинг-менеджер 1000 1800 4000 
Брэнд-менеджер 1000 1700 4000 

 
 

О КОМПАНИИ HEADHUNTER 
 
Компания HeadHunter (hh.ru) работает на рынке интернет-рекрутмента с 2000 года. 

Миссия компании – предоставлять работодателям удобные инструменты для 
самостоятельного поиска персонала. Бизнес-модель HeadHunter построена на продаже 
информации из базы данных резюме. По объему продаж HeadHunter занимает первое 
место в этом сегменте кадрового рынка в России. На сайте hh.ru единовременно 
представлено более 1000000 резюме соискателей и порядка 57 тысяч вакансий.  

Сайт hh.ru ориентирован на менеджеров и специалистов среднего и высшего звена. 
Конкурентным преимуществом сайта является уникальная гибкая система настройки 
конфиденциальности резюме. Соискатель может сам выбирать, какие компании увидят его 
резюме, а какие – нет. Благодаря этому лучшие специалисты используют сайт hh.ru для 
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поиска работы. Качество представленных резюме обеспечивает строгая ручная модерация, 
неинформативные резюме отсеиваются. 

Клиентами компании HeadHunter являются более 45 тысяч прямых работодателей и 
почти все кадровые агентства, работающие на отечественном рынке. Сайт hh.ru 
предоставляет рекрутерам удобные инструменты, помогающие быстро осуществлять поиск 
персонала и закрывать вакансии. Работодатели имеют возможность размещать свои 
вакансии, рассылать их заинтересованным кандидатам, осуществлять поиск резюме в базе 
с учетом множества параметров. На сайте регистрируются только реально существующие 
компании, не занимающиеся сомнительными видами бизнеса. Все вакансии также проходят 
проверку модератором.  

Специалисты компании HeadHunter регулярно проводят исследования различных 
сегментов рынка труда по базе резюме и вакансий сайта hh.ru. Большой объем 
информации, содержащийся в базе, позволяет получать репрезентативные 
данные. Некоторые кадровые агентства пользуются сайтом hh.ru при проведении 
собственных исследований. 

Представительства HeadHunter работают на Украине (Headhunter.COM.UA) и в 
Казахстане (Headhunter.COM.KZ), а также в 11 крупных городах России.  
 
 


